
​入職支度金 申込書 兼 誓約書​

​イムス富士見総合病院​
​院長　鈴木　義隆　様​

​私は、看護師（常勤正規職員）として貴院に入職するにあたり、「入職支度金制度につ​
​いて」の内容を十分に理解したうえで、入職支度金の支給を申し込みます。​
​また、下記の返金事由に該当した場合には、既に支給された入職支度金の全額を一括で​
​返金することを誓約いたします。なお、退職日までに返金がなされない場合には、貴院​
​が私に支払う給与、賞与等から控除することに同意します。​

​【支給方法】​
​・原則として、入職月の翌月給与支給日に50％を支給​
​・入職後6ヶ月経過後の翌月給与支給日に50％を支給​
​　※課税の対象となります​

​【返金発生の事由】​
​・在職1年以内に退職した場合​
​　　例：2026年4月1日入職・2027年3月31日退職の場合は返金対象とする​
​　　※休職期間は在籍期間に含めない。また、退職理由は問わない。​
​・入職後1年以内に非常勤に雇用変更するなど、入職時と異なる契約内容となった場合​

​　　　　　​

​上記内容を確認し、相違ありません。​

​　　　年　　　月　　日​

​（本人）　　住所　　​​　　　　　　　　　　　　　　　　　　　​

​　　　氏名　　​​　　　　　　　　　　　　　　　　　　印​

​　　　電話番号　​​　　　　　　　　　　　　　　　　　　​

​------------------以下総務課使用欄------------------​

​[支給日]常勤職員​

​支給額:​
​1 回目　: 　　　年　 月 　給与​
​2 回目　: 　　　年 　月　 給与​


